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ELETE LEHETOSEGE
VAR ONRE

Ha készen dll, hogy
megvaltoztassa
az életét, egészen biztosan
jo helyen jar a tokéletes idében.
A Talk Fusion altal nyujtott Uzleti lehet8ség
a sebesség, a kommunikacio és az innovacio
egyesitése, aminek koszénhetden vezetd helyen allunk
a direktértékesitési piacon. Vilagszerte sikertorténeteket

frunk azzal, hogy ugyfeleinknek és fuggetlen partnereinknek

az elérhet6 legkoltséghatékonyabb és leghatasosabb
videomarketing-megoldast nydjtjuk. Legyen a kovetkez6
nagy dobas részese, és csatlakozzon partnereink
egyre bovuld koréhez, akik megvaldsitjak
almaikat a Talk Fusion segitségével.
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TARTALOM

* Mercedes Madness program

» Csoportvezet6i Jovedelem




A TALK FUSION ELONYE

4

AZONNALI FIZETES

Mig mas vallalatok csak hetente vagy esetleg havonta fizetnek, a Talk Fusion az els¢ és egyetlen vallalat a vilagon, amely AZONNAL fizet.
Most dolgozott meg érte, igy most kapja meg.
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GLOBALIS PIAC
A Talk Fusion toébb mint 140 orszagban rendelkezik partnerekkel és Ugyfelekkel, és ez a szam még bovul - vallalkozasa tehat

nem ismer hatarokat. Megalapoztuk a nemzetkdzi sikereit egyedi, vilagszinvonall marketingwebhelyekkel, az egyszer( és bevalt
rendszerunkre épulé képzési anyagokkal és az inspirald promocios videokkal, hogy elkotelezett csapatot épithessen ki sajat
varosaban vagy az egész vilagra kiterjedgen.

AZ UGYFELBAZISA: BARKI, BARHOL

A Talk Fusion all-in-one videomarketing-megoldasa a vided erejével ad |6kést az online kommunikacionak - a mindennapos
személyes hasznalattol az e-mail-marketingen at az Uzleti konferenciakig, jotékonysagi akciokig és sok egyéb teruleten. Barki és
barmely vallalkozas a kdvetkezd Ugyfelévé valhat.

. e PASSZIV JOVEDELEM
e A Talk Fusion egyesitett el6énydket kinal partnereinek: kivételes minéségl terméket elképesztdéen alacsony aron. Videomarketing-
E'g g g megoldasunk hatékonysaga, népszeriisége és megfizethetésége nagyszer( passziv jovedelemforrast teremthet Onnek. Legyen a

tanUja, ahogyan szervezete elégedett Ugyfélrdl elégedett Ugyfélre b&vul!

ELISMERESEK ES DiJAK

Az azonnal fizetd kompenzacios program szamos bonuszt és vilagszinvonall 6sztonz6t tartalmaz, hogy megjutalmazza a kiemelkedd
teljesitményt. Masszon fel a ranglétran, és élje almai életstilusat: vegyen részt otcsillagos vakaciokon, vezesse sajat Mercedes-Benz
luxusautojat, sikerei jelenként viselje buszkén a klasszikus Rolex karorat, és Unnepelje a kereseti mérfoldkdveket egyedi tervezési
arany és gyémant jutalomgyUrlkkel a Talk Fusion jovoltabdl. Itt az ideje, hogy elismerést kapjon az eredményeiért, nem gondolja?




GYORSKEZDESIBONUSZOK

Minden alkalommal, amikor egy beszervezett munkatarsa vagy egy
Ugyfele megvasarol egy termékcsomagot, On gyors kezdési
bénuszt kap.

+ Executive Package - a kereset 20 USD

- Elite Package - a kereset 60 USD

* Pro Package- a kereset 120 USD

Ha egy személyesen értékesitett havi el6fizetését fenntartjak, havi 10
dollar gyorskezdési bénuszt kap.

Nincs korlatozva a kierdemelhet6 gyorskezdési bonuszok szamal
MINDEN GYORSKEZDESI BONUSZT AZONNAL KIFIZETUNK!




CSAPATJUTALEKOK

A Talk Fusion partnereként arra kell 6sszpontositania, hogy hlséges
ugyfélbazist alakitson ki, és létrehozzon egy partnerekbdl allo csapatot,
akik ugyanezt teszik.

Minden termékhez tartozik egy pontérték, amelynek az elnevezése
értékesitési volumen (roéviden SV, azaz ,Sales Volume”).
Product Packages:
- Executive Package - 100 SV
- Elite Package - 300 SV
- Pro Package - 600 SV

HAVI ELOFIZETES: 20 SV

A partnerek termékeértékesitéseibdl és az ugyfelektdl szarmazd pontok
a vallalkozas szervezeti rendszerében felfele aramlanak. A csapat altal
0sszegyUjtott pontszam elnevezése, a kezdeti vasarlasokat és a havi
el6fizetéseket is ideértve, csoportos értékesitési volumen, azaz GSV
(,Group Sales Volume”).

A csapatjutalék kiérdemléséhez jogosultnak kell lennie:

Teljesitenie kell a minimalis személyes értékesitési volumenre (PSV)
vonatkozo kovetelményt™, és teljesitenie kell az alabbi két feltétel egyikét:

Abal és a jobb oldali agon is egy-egy személyesen szponzoralt partnerrel
kell rendelkeznie, aki aktualis havi eldfizetéssel bir,

VAGY

akar a bal, akdr a jobb oldali agon egy személyesen szponzoralt
partnerrel kell rendelkeznie, aki aktualis havi el&fizetéssel bir, valamint
egy személyesen szponzoralt Ugyféllel rendelkezik, aki szintén aktualis
havi el&fizetéssel bir.

A Talk Fusion-vallalkozas felépitése egy binaris fa. Ha mind a bal, mint
a jobb oldali agon legalabb 100 GSV-t ér el, azzal teljesit egy ciklust, és
azonnal 25 USD érték( jutalékot kap. A kifizetetlen csoportos értékesitési

volumen tovabbgordul. @
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*A részleteket Idsd a 18. oldalon, az dltaldnos kérdések kézott a 5. kérdésben.

Az abra a Talk Fusion kompenzacios programjanak mikodését mutatja be. Nem jelent elérejelzést a varhato eredményekrél. A Talk Fusion nem tudja
garantalni, hogy sikereket ér el. A Talk Fusion partnerei altal elért tényleges jovedelmekrdl a dokumentum végeén talalhato Jovedelmi tajékoztatod
nyilatkozatbdl tajékozddhat. B




A CSAPATJUTALEKOK KISZAMITASA

A Talk Fusion partnerei legfeljebb 50 000 USD-t
kereshetnek hetente csapatjutalékokbol.

Személyesen Csoportosan TE
szponzoralt partner szponzoralt partner
LEFT TEAM / \ RIGHT TEAM
John Kim
2100 SV-vel rendelkezik a bal oldali 600 SV 1QO SV

dgon, és 2100 SV-vel a jobb oldali

dgon. 21 ciklussal szdmolva a g @ O \ Q
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kereset 525 dollar.
Ann Joe Jill Pat
300SV 100 SV 3008V 600 SV
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Amy Ken Jane Mark Sue Frank Mary Jack

3005V 100SV  600SV 100 SV 1005V~ 100SV ~ 600SV  300SV

$525 uso

Az abra a Talk Fusion kompenzacios programjanak midkodését mutatja be. Nem jelent el6rejelzést a varhaté eredményekrél. A Talk Fusion nem tudja
garantalni, hogy sikereket ér el. A Talk Fusion partnerei altal elért tényleges jovedelmekrél a dokumentum végén taldlhato Jovedelmi tajékoztatod
nyilatkozatbdl tajékozddhat.




MEGA KIEGESZITO

BONUSZOK

A mega kiegészitd bonuszok segitségével tovabbi 10%-ot kereshet a személyesen szponzoralt partnerei altal keresett csapatjutalékok

utén. Ha példaul szponzorélta Johnt, és az ¢ csapatjutaléka 300 USD, On tovéabbi 30 USD 6sszeget kap.

A mega kiegészit6é bonuszokat azonnal kifizetjiik. Nincs korlatozva a kiérdemelheté bonuszok szama!

O
-
| - '




SZERETJUK UGYFELEINKET!

Paratlan érték verhetetlen aron - a Talk Fusion ennek kdszonhetéen
idealis all-in-one videomarketing-megoldas vallalkozasoknak, nonprofit
szervezeteknek és maganszemélyeknek az egész vilagon. Modern termékeink
egylttesen nyujtanak tokéletes modszert a hatékony kapcsolatépitéshez,
hogy kitlinhessen a tomegbdl, és termékeit és szolgaltatasait (vagy akar
mindennapjait) masokkal is megoszthassa, kdzel és tavol.

Harom utan ingyenes!

Minden olyan hénapban, amikor harom személyesen szponzoralt Ugyfele
aktudlis havi eléfizetéssel rendelkezik, az ON havi eléfizetése ingyenes!

J6 érzés visszaadni

A Talk Fusion vallalati kultdrajanak lényege a visszaadas! Ezért rendelkezik minden partner
egy ingyenes jotékonysagi szamlaval, amelyet a valasztasuk szerinti nonprofit szervezetnek
adomanyozhatnak. Mutassa be a torédéseét, és segitsen valtozast elérni azzal, hogy eldsegiti

egy jotékonysagi szervezetnek a pénzteremtést és a figyelemfelhivast egy fontos tgyre a Talk
Fusion videotermékeivel.




UGYFELKOR

A Talk Fusion minden naptari honapban legfeljebb 1000
USD 0sszegll pénzbonuszt ad a legjobb 20 partnernek a
legtobb személyesen szponzoralt Ugyfél utan.

Minden jogosult partner (barmilyen ranggal) részt vehet
ebben a programban. Minél tobb ugyfelet szponzoral
személyesen, annal tobb pénzt keres!

A bonuszra akkor vdlik jogosulttd, ha egy adott
hénapon beliil legalabb harom uj ligyfelet szponzoral
személyesen.

* % % % %

900 usp
800 usp
700 usp
600 usp
500 usp
400 usp
300 usp
m 200 usp
150 usp
VIO 100 uso fejenkent




RANGOK ES ELISMERESEK

A Talk Fusion szereti vildgszinvonall jutalmakkal elismerni a sikereket. A ranglistan elére haladva kapott elismerd kitliz6k és bonuszok mellett a legjobb
teljesitményt nydjtok dlomutazast, nagy presztizst Rolex kardrat, a mérfoldkovekért arany és gyémant jutalomgydriket, illetve akar egy Mercedes-Benz

luxusautot is kaphatnak.

2 tovabbi
tizletkdzpont

a részletekért lasd
a 18. oldalt

Otcsillagos Vakaciok
a részletekért ldsd

a 12 oldalt
Bronz Arany 2 csillag Diamond
Ciklusok: 1 Ciklusok: 10 Ciklusok: 30 Ciklusok: 100

D

Ezust
Ciklusok: 5

1 csillag
Ciklusok: 20

3csillag
Ciklusok: 50

Mercedes Madness
gépkocsibonusz-
programra

a részletekért ldsd
a 14 oldalt

Double

Diamond
Ciklusok: 150

Leadership Pool

Leadership Pool

alap - 1% alap - 1.5%
a részletekért ldsd a részletekért lasd
a 15 oldalt a 15 oldalt
Triple Blue Royal
Diamond Diamond Blue Diamond

Ciklusok: 200

Diamond

Elite
Ciklusok: 250

Rolex karéra

a részletekért lasd
a 13 oldalt

Mercedes Madness
autévasarlasi program
a részletekért ldsd
a 14 oldalt

Ciklusok: 500

Ciklusok: 1500

Grand

Blue Diamond
Ciklusok: 1000

Presidential

Blue Diamond
Ciklusok: 2500

Leadership Pool
alap - 2%

a részletekért ldsd
a 15 oldalt

Ambassador

Blue Diamond
Ciklusok: 5000

Imperial

Blue Diamond
Ciklusok: 7500
Ezenkiviil egy, legaldbb

Leadership Pool
alap - 1.25%
a részletekért ldsd
a 15 oldalt

. Grand Blue Diamond
Leadership Pool rangd tagot kell
= ()
a!ap 1‘,75/? szponzordlni a bal és a
a részletekért lasd jobb oldali dgon .
a 15 oldalt

Leadership Pool
alap - 2.25%
a részletekért ldsd
a 15 oldalt



OTCSILLLAGOS VAKACIOK

IRANY A DIAMOND RANG ES A
JOGOSULTSAG!

Csomagoljon, és fogja az Utlevelét - a Talk Fusion
stilusosan unnepli a sikert! A tropusi kiruccanasoktol
a legfénylizébb vilagvarosokig egzotikus helyszinekkel
és lélegzeteldllitd uti célokkal jutalmazzuk a kemény
munkat, és minden kiadast allunk. Ezek a felejthetetlen
utak tokéletes lehetdséget nyljtanak a partnereknek,
hogy valdra valthassak almaikat, és legkiemelked6bb
vezet8ink megosszak sajat motivacioikat.

Ezeket az exkluziv luxusnyaralasokat a legalabb
Diamond szintd partnereknek tartjuk fenn. A
jogosultsag részleteirél a Back Office-ban olvashat, az
Bsztonzdk oldalan.



OSZTONZO ROLEX KARORA

ITT AZ IDEJE A SIKEREKNEK

A ,Rolex” név 1905 Ota a presztizs, a teljesitmény és
az Ujitas szimbdluma. Ezért valasztotta a Talk Fusion a
Rolex markat, hogy munkatarsai sikerének mérfoldkovét
jelképezze vele.

A kulon férfi és ndi kivitelben elérhetd Rolex kardrak
a stilus és a luxus végsé megtestesulései. Azoknak a
sikeres partnereknek jar, akik elérik a Diamond Elite
szintet, majd azt legalabb két egymast kovetd héten at
meg is Orzik.

Kevésvallalatnevéetazonositottakannyirakovetkezetesen
a kivalosag hajszolasaval, mint a Rolexét. Stilszerd, hogy
a sikeres Talk Fusion-partnerek Rolex luxuskarorat
kapjanak, mikozben sajat kivaldsagukra torekszenek.

A Rolex® a Rolex Watch U.S.A., Inc. bejegyzett védjegye. Minden szellemi tulajdonhoz flizddé jog, mint a védjegyek, kereskedelmi mdrkanevek,
formatervezési mintdk, szerzoi jogok, logok és bdrmely egyéb jellegzetes karakter fenntartott, és azok a Rolex kizdrdlagos tulajdondt képezik. Minden

Jjog fenntartva.




MERCEDES MADNESS

PROGRAM

Szerezzen jogosultsagot rajtunk keresztul
egy vadonatuj Mercedes-Benz vezetésére.
A Mercedes-Benz a legrégibb és legelismertebb
autdipari marka a vilagon. A magas mindséget
és a kivalo tervezést fémijelzi. Ha modern és
jelent8ségtelies Mercedes-Benz autdt vezet,
azzal hatékonyan mutatja meg, hogyan érheti el
ténylegesen az almait a Talk Fusion segitségével.

3 CSILLAG

Ha négy egymast kdvetd héten at megdrzi
a legalabb 3 csillagos rangot, 600 dollaros
autdbonuszt  kap, amely beleszamit az
alapkiviteld, iridium-ezust szinG Mercedes-Benz
C-osztaly gépkocsi kifizetésébe az autd teljes
értékéig vagy a 36 honapos lizingid6szakig
(amelyik el6bb teljesul).

DIAMOND ELITE

Ha eléri, majd 52 egymast kdvetd héten belul 36
héten at meg6rzi a Diamond Elite jutalékrangot,
MEGVASARLUNK Onnek egy alapkivitel(,
iridium-ezust szinG Mercedes-Benz C-osztaly
gépkocsit.

A Mercedes-Benz®a Daimler Chrysler védjegye. Minden jog fenntartva. A Talk Fusion Mercedes Madness dszténzéprogram nem dll kapcsolatban a Daimler Chrysler, a Mercedes-Benz, a Mercedes-Benz of North
America cégekkel, sem azok kapcsolt vdllalkozdsaival, valamint a fentiek kdzul a programot egyik sem szponzordlja. A Mercedes-Benz szavakat kizdrdlag egy autémdrka azonositdsdra haszndljuk, és nem
Jjdrnak egylitt, nem jeleznek semminemd dsszetartozdst vagy kapcsolatot a gydrtdval, sem annak viszonteladdival. Minden egyéb mdrkanév, bejegyzett védjegy és név azok adott tulajdonosaihoz tartozik.




CSOPORTVEZETOI JOVEDELEM ()

A CsoportvezetSi jovedelem egy bevétel aranyos
bonusz, amelyet a Kék gyémant és afeletti szinten
lehet megkapni. A mindsitett munkatarsak, akik
elerték a Kék gyémant vagy afeletti fokozatot a
Talk Fusion a VILAGON mindenhol elért dsszes
értékesitési  mennyiségének  bizonyos = %-at
részesedésként megkapjak.

Blue Diamond
Grand Blue Diamond
Royal Blue Diamond

Presidential Blue Diamond

Ambassador Blue Diamond

Imperial Blue Diamond




JUTALOMGYURUK

A SIKER MERFOLDKOVEI

Régota az arany a mindség és a kivalosag
értékmeérdje. A gyémantok a tokéletesség magasfokat
reprezentaljak. Egyutt a kettd valdban kiemelkedd
jutalmat jelent a szenvedély, az elszantsag és az
ihletett munka elismeréseként.

A Talk Fusion egy pazar, gyémantokkal diszitett
fehérarany jutalomgy(r(t® ad a sikeres partnereknek.

Ezekazelegansgylriklényeginklegmélyétjelképezik.
Mindenkinek feltnnek, és minden megkérdezi: ,Mi
az a Talk Fusion?”

“A gylriket évente adjuk dt azoknak a partnereknek, akik elértek
bizonyos kereseti mérfoldkdveket: 250 000 USD, 500 000 USD és
7000 000 USD.




FONTOS KIFEJEZESEK

BINARIS FA
Szervezeti struktdra, amelyben egy egyén két csapatot hoz létre: egy bal és egy jobb oldali agat.

UZLETKOZPONT
Az On Uzletkdzpontja az, ahol az On személyes helye van a Talk Fusion szervezetén belil.

ERTEKESITESI VOLUMEN (SV)
Minden termékhez tartozik egy pontérték, amelynek értékesitési volumen (SV) a neve. A Talk Fusion azonnal fizeté kompenzacios programjanak
alapjat ezeknek a pontoknak a gydjtése jelenti.

SZEMELYES ERTEKESITESI VOLUMEN (PSV)
A sajat termékvasarlasok vagy az Ugyfeleknek vald értékesités révén személyesen generalt értékesitési volumen.

CSOPORTOS ERTEKESITESI VOLUMEN (GSV)
A partner downline szervezetébe tartozo partnerek és Ugyfelek altal vasarolt termékek értékesitési volumene.

AKTUALIS UGYFEL VAGY PARTNER
Olyan ugyfél vagy partner, aki jelenleg havi el6fizetéssel rendelkezik.

JOGOSULT

Teljesitenie kell a minimalis személyes értékesitési volumenre (PSV) vonatkozé kdvetelményt, ES teljesitenie kell az aldbbi két feltétel egyikét:

1. Mind a bal, mind a jobb oldali 4gon rendelkezik egy-egy személyesen szponzoralt, aktualis partnerrel.

2. Legaldbb egy személyesen szponzoralt, aktudlis partnerrel rendelkezik vagy a bal, vagy a jobb oldali d4gon, TOVABBA egy személyesen szponzoralt,
aktualis Ugyfellel.

Ne feledje: A sajat termékvasarlas nem szamit bele semmilyen tipusu jutalékjogosultsagba.

UGYFEL
Az Ugyfél olyan személy vagy vallalkozas, aki vagy amely megvasarolja a Talk Fusion egyik termékcsomag, am nem partner.

CIKLUS
Az SV felgyllése, amely csapatjutalékot eredményez egy partnernek. A partner ciklusa addig tart, amig 100 SV 6ssze nem gy(lik mind a bal, mind a

jobb oldali agan.



ALTALANOS KERDESEK

1. Hogyan térténik az azonnali kifizetés?
Automatikusan torténik! Erjen el értékesftést még ma, és a jutalékot
automatikusan megkapja a PAYLUTION® E-Wallet szamlajara.

2. Hogyan nyithatom meg a PAYLUTION® E-Wallet szdmlamat?
Miutan megkereste els6 jutalékat, ki kell toltenie a szUkséges informaciokat,
amelyek a Back Office-ban a Jutalékok cimU lapon talalhatok. Ha a kért
informacidkat kitoltotte, 6t munkanapon belll automatikusan létrejon a
PAYLUTION® E-Wallet szamlaja. Ezutan megerdsitd e-mail kap a Talk Fusiontdl,
valamint kap egy e-mailt
a PAYLUTION® cégtdl is, amely lefrja, hogyan aktivalhatja szamlajat. Minden
megkeresett jutalék azonnal a PAYLUTION® E-Wallet szamlajara kerdl.

Ne feledje: A szamlavezetésért 3,00 USD Gsszegti havi dijat kell fizetnie.

3. Hogyan valhatok jogosultta a csapatjutalékra? Hogyan 6rizhetem meg a
jogosultsagomat?
Jogosultnak kell lennie azaltal, hogy teljesiti a minimalis személyes
értékesitési volumenre (PSV) vonatkozd kévetelményt, ES teljesiti az aldbbi két
feltétel egyikét:
1. Mind a bal, mind a jobb oldali agon rendelkezik egy-egy személyesen
szponzoralt, aktualis partnerrel.

2. Legalabb egy személyesen szponzoralt, aktualis partnerrel rendelkezik
vagy a bal, vagy a jobb oldali d4gon, TOVABBA egy személyesen
szponzoralt, aktualis tgyfeéllel.

Ne feledje: A sajat termékvasarlas nem szamit bele semmilyen tipusu jutalék
jogosultsagba.

4. Milesz a jutalékom sorsa, ha nem szerzem meg a jogosultsagot?
A jutalékot 14 napig 6rizzik meg. Ha ebben az id8szakban jogosultta valik,
megkapja a jutalékot.

5. Hogyan teljesithetem a minimalis személyes értékesitési volumenre
vonatkozé kévetelményt?
El kell érnie legalabb 100 PSV egyszeri személyes értékesitési volument, és
fenn kell tartania havi 20 PSV-t.

6. Tobb uzletkézpontom is lehet?
lgen! Amikor el8szor eléri a Gyémant rangfokozatot, két Uj kiegészitd
Uzletkdzpontra tesz szert, egyet a jobb és egyet a bal oldali 4gon, az eredeti
Uzletkdzpontja alatt. Az Uj Uzletkozpontok Uj értékesitési mennyiségeket (SV)
kezdenek el gydjteni a létrehozasuk idépontjatdl fogva.

7. Milyen értékesitési volumen tartozik az egyes termékcsomag?

+ Executive Package (100 SV)
- Elite Package (300 SV)
+ Pro Package (600 SV)

8. Milyen értékesitési volumen tartozik havi el6fizetésekhez?
A havi el&fizetés 20 SV-t termel.



ALTALANOS KERDESEK

FOLYTATAS

9. Aszervezeten belll legfeljebb milyen értékesitési volument kaphatok egy-
egy termékértékesités utan?
A Executive munkatdrsaink megkapjdk a szervezetik &sszes termékeladdsa
utdn jdré kovetkezd értékesitési mennyiséget:

Executive (100 SV)
Elite (100 SV)
Pro (100 SV)

Az Elite munkatarsaink megkapjak a szervezetik 6sszes termékeladasa
utan jaro kovetkezd értékesitési mennyiséget:

Executive (100 SV)

Elite (300 SV)

Pro (300 SV)

A Pro munkatarsaink megkapjak a szervezetuk dsszes termékeladasa utan
jard teljes értékesitési mennyiséget:

Executive (100 SV)

Elite (300 SV)

Pro (600 SV)

10. Van felsé hatara a heti kereseti lehet6ségemnek?
A Talk Fusion partnerei legfeljebb 50 000 USD-T kereshetnek hetente
csapatjutalékokbdl. A gyorskezdési bénuszbdl és a mega kiegészité bénuszokbdl
kereshet6 6sszeg azonban korldtlan.

11. Hogyan szerezhetek jutalékciklust?
Ha mind a bal, mint a jobb oldali dgon 100 SV érték( értékesitési volument ér
el, jutalékciklust kap. 25 USD-T kap minden jutalékciklus utan.

12. Mi a kulénbség a jutalékrang és az elismerési rang k6zott?
A jutalékrang az a rang, amely alapjan jelenleg kifizetéseket kap. Az alapja az
értékesitési volumen és a kompenzacids program mas kdvetelményeinek
teljesitése egy adott jutalékhéten. Az elismerési rang a leg rang, amely utdn
valaha is kifizetést kapott.

13. Hogyan kaphatom meg a Talk Fusion logéjaval ellatott Visa®
bankkartyamat?
Ha mar keresett jutalékokat, és beallitotta PAYLUTION® E-Wallet
szamlajat, megrendelheti a Talk Fusion logdjaval ellatott Visa®
bankkartyajat. A kartya a vilag szamos orszagaba elérhetd, és a koltsége
mindossze 15 USD.

14. Hogyan kaphatom meg a Leadership Pool b6nuszt?
A Leadership Pool bonuszra akkor valik jogosultta, ha legalabb Blue
Diamond rangl értékesitési volument teljesit a honap mind a 4 hetében.
A Leadership Pool-jutalékot a teljesités honapjat kdvetd ho 20. napjan
fizetjuk ki.

15. Mennyi lehet egy munkatars altali Csoportvezeti részesedés?
Egy adott munkatars maximum a Csoportvezetdi jutalék 25%-ara tehet
szert. Példaul, ha a teljes Csoportvezet6i jutalék 10000 USA dollar és csak
egy mindsitett munkatars van, akkor az a munkatars 2500 USA dollarra
jogosult. Ha négy vagy annal tobb mindsitett munkatars van, akkor az
Osszes Csoportvezetdi jutalékot egyforman fogjak elosztani egymas kdzott.
Mas szoval 10 min&sitett munkatars mindegyike 1000 dollart kap.

16. Hogyan valhatok jogosultta az tgyfélkor utan jaré bénuszra?
Minden naptari honapban bonuszt osztunk a 20 legjobban teljesitd
jogosult partnernek, akik a legtobb Uj Ugyfelet szponzoraltak
személyesen az adott idészakban. Egy hdnapban akkor valik jogosultta az
dgyfelkor utani bonuszra, ha legalabb harom Uj személyesen szponzoralt
Ugyfelet szerez.
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17. Mennyi bénuszra tehet szert egy partner az ugyfélkér utani bénusz

18.

19.

20.

21.

segitségével?
Havonta csak egy bonuszt kaphat. A bonuszokat az alabbiak szerint osztjuk szét:

+1.-1000 USD - 7.-400 USD
+2.-900USD .8 -300 USD

+3.-800 USD .9 - 200 USD

+4.-700 USD

.5 _ 600 USD +10.- 150 USD

« 6. - 500 USD + 11-20. - 100 USD fejenként

Mikor kapom meg az uigyfélkor utani bénuszt?
Az Ugyfelkor utani bonuszt a kierdemlést kdvetd honap 10. napjan fizetjuk ki.

Milyen értékesitési volumen tartozik az egyes ingyenes jétékonysagi
szamlakhoz?
A jotékonysagi szamlak ingyenesek, és nem generalnak értékesitési volument.

Vonatkozik tranzakcios illeték a megszerzett jutalékokra?
0,40 USD 6sszeg( illetéket vonunk le minden alkalommal, amikor jutalékot kap
az E-Wallet szamlajara.

Szukség van termékvasarlasra ahhoz, hogy a Talk Fusion fuggetlen
partnere lehessek?

A partnernek nem szikséges személyesen Talk Fusion-termékeket vasarolnia,
hogy fuggetlen partner lehessen, vagy részt vehessen a Talk Fusion azonnal
fizetd kompenzacids programjanak barmely részében.

Ne feledje: A sajat termékvasarlas nem szamit bele semmilyen tipusu
jutalékjogosultsagba

22.Van ra méd, hogy spéroljak a havi eléfizetési dijaimon?
A partnerek és az Ugyfelek valaszthatnak egyet a négy elGre/teljes
egészében kifizetett fizetési lehet&ség kozul, és megtakarithatnak akar
20%-ot is a havi el&fizetési dijukbdl.

23. Torlédik valaha az értékesitési volumen?
Nem. Az elért volumen mindaddig megmarad, amig az alabbi kett
feltétel egyike teljesul:
-rendelkezik egy aktudlis személyesen szponzoralt partnerrel; VAGY
-rendelkezik egy aktudlis személyesen szponzoralt Ggyféllel.
Ha azonban a fenti feltételek 30 napon at nem teljestlnek, a megszerzett
értékesitési volumen torlddik. Az elveszett értékesitési volumen nem
szerezhetd vissza.

24. Tovabbra is a Talk Fusion partnere maradok, ha nem keresek jutalékot?
Ha hat egymast kdveté hénapban sem keres jutalékot, a partneri
megallapodasat inaktivitds miatt megszuntetjuk. Ha azonban el&fizetett
barmely termékinkre, a havi el6fizetése megmarad, és Ugyfélként kap
Uj besorolast. Ha szeretné lemondani a havi el6fizetését, ezt kifejezetten
kérnie kell.

Fontos: Ha a partner legaldbb egy éves iddszakra elbre kifizette a havi
eldfizetést, az eldre kifizetett iddszak lejaratdig nem soroljuk dt ugyféllé.
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Gyakran  teszik fel nekem a

kérdést, hogy mi a siker kulcsa a
direktértékesitésben, am nem Iétezik
pontos recept. Tudom, hogy a kitartd
vagy, aldozat és kemény munka abszolut
szUkséges, am mindezek sem garantaljak
a sikert.

I tt kemény munka sziikséges

Amikor tébb mint 20 éwel ezel6tt
megkezdtem karrieremet a
direktértékesitésben, még renddrként
dolgoztam. A tobb mint 40 o6ras
munkahetemen felll hosszU  6rakat
toltottem telefonalassal és talalkozokkal,
hogy kiépitsek egy Ugyfélbazist, Uj

partnereket vonjak
be, és végll atadjam
partnereknek a
tudast, amit én mar
megszereztem. Sok hibat
vétettem, és rengeteg olyan
hénapvolt,amikoratelefonszamlam
Osszege bdven meghaladta a jutalékot,
amit  megkerestem. De kitartottam,
felaldozva az értékes szabad id&t, mert
lattam a potencidlt abban, hogy egy
egész csapat munkdja utan keressek
pénzt, ne csak a sajat munkam utan.
Ugyanakkor — megértettem, hogy a
direktértékesités csupan egy lehetdséget
jelentett. Hogy mit hozok ki bel8le, az az
elkotelezettségemen és a beledlt munkan
mulik.
Ezt nagyon fontos szem el6tt tartani
barkinek,  aki  szeretne  flggetlen
partnerként csatlakozni a Talk Fusionhoz.
A kiegészitd kereset lehet8sége létezik,
am az, hogy ténylegesen mit hoz ki a Talk
Fusion-vallalkozasbdl, telies mértékben

az értékesitési eréfeszitéseken mulik.
Ehhez pedig kemény munka, szorgalom
és vezetési készség szikséges, valamint
mindezen készségek megfeleld
végrehajtasa. ld8igényes feladat elsajatitani
aztis, mikéntlehet Gnmaga fénoke, hogyan
képezheti csapatat, és hogyan épitheti ki a
megfeleld infrastruktdrat.

A direktértékesités 2-5 éves
tervezést igényel. Nem tud 4-6 hénap
mulva visszavonulni. LEGALABB egy éven
at kell dolgoznia a vallalkozasan, hogy j6
értékelési pontot érhessen el, ahonnan
valéban lemérheti a sikerei mértékét.
Oszintén hiszem azonban, hogy ha
koveti a rendszert, és kovetkezetesen
beletesz  7-10 munkadrat hetente
egy éven at, olyan poziciéba jut, ahol
mar nem szeretne megallni. Am
ehhez elkotelezettség  szlkséges,
és fel kell aldoznia a sajat kényelmi
idejét és mas tevékenységeit, hogy
cserébe lehet8séget kapjon a tovabbi
jovedelemszerzésre.

NINCS GARANTALT JOVEDELEM. Azt gondolom, hogy soha egy vallalatnak sem szabad gyors meggazdagodést igérnie. Sajnos sok
direktértékesitési vallalat utal arra, hogy a potencialis partnerek teljes munkaidds jovedelmet kereshetnek, s6t néha tobbet is,
mindezt igen csekély munkaval. Ez az egyik oka, hogy sok Uj probalkozd valik hamar csalddottd, és aztan ki is 1ép.

Avaldsag azonban az, hogy a direktértékesitésben a legtobb partner nem szerez ,jelentds jovedelmet”, és a nagy tobbség egyaltalan
nem keres semmit. Ez a Talk Fusion esetében is igaz. Néhanyan csak azért csatlakoznak egy vallalathoz, hogy a kedvezményesen
kapjak meg a terméket, és sokan azért csatlakoznak, hogy a kedvezményes ar mellet kisebb mellékjovedelemre is szert tegyenek.
Nagyon kevés partner keres annyi pénzt, ami a legtobb ember szerint ,teljes munkaidés” jovedelemnek szamit, és — mint barmely
mas iparagban - csak nagyon kevesen szereznek kiemelked6 jovedelmet. Ezt azért mondjuk el, mert mas vallalatokkal ellentétben
mi azt szeretnénk, hogy minden informaciot megkapjon, és Ugy tartjuk, hogy 6szinte frissességet képvisellink az iparagban.

IVicut?

ATalk Fusion belsé partneri magja tokéletesen érti,
hogy a sikerhez olyan aldozat szikséges, amelyet
nehéz szavakba onteni. Errdl az aldozatrél pedig
Onnek kell déntenie. Mi minden télink telhet&t
megteszink, hogy mindent megadjunk Onnek a
sikerhez: a hihetetlen aron kinalt vilagszinvonald
termékektél az azonnali jutalékfizetésig és a
verhetetlen igyfélszolglatis és képzésig. Am
Onnek a sajat szempontjai szerint kell akarnia a
sikert. Ha Ugy dont, hogy egy képzési hivas helyett
tévét néz, vagy ruhakat vasarolt egy Live Broadcast
vagy egy potencialis partner utokovetése helyett,
arrél mi nem fogunk tudni. Szeretnénk, ha
kihasznalna mindent, amit a Talk Fusion nyujt
Onnek, am nem tudjuk jobban akarni a sikert, mint
amennyire On akarja azt.

A Talk Fusion marketinganyagaiban feltlintetett
keresetek nem feltétlendl tikrozik azt az esetleges
jovedelmet, amelyet a Talk Fusion partnerei
potencialisan vagy ténylegesen megkereshetnek
a Talk Fusion azonnal fizet6 kompenzacios
programjaban val6 részvétel altal. A Talk Fusion
azonnal fizetd kompenzaciés programjaban
szerepld hivatkozasok a beleértett vagy kimondott
jovedelmekre  csupan illusztracids — célokat
szolgalnak. A szamok nem jelentenek garanciat
vagy elbrejelzést a tényleges jovedelemre vagy
nyereségre nézve. A Talk Fusion NEM garantal
semmilyen jovedelemszintet a partnerek szamara.
A keresetre vonatkoz¢ barmely vallalas

vagy garancia félrevezetd lenne.

Az On sikere a mi sikeriink is, igy természetesen szeretnénk, hogy a lehet6 legsikeresebb legyen. A tébbi csupan
a beleslt munkan mulik. Am ezt nem tudjuk atvallalni Ontél. Vallalnia kell azt az elkotelezettséget, amely a vagyai
eléréséhez szlikséges. Az igazsag az, hogy a legtobben egyszerlien nem szeretnék meghozni a sziikséges aldozatokat, hogy elérhessék a kivant eredményt.
Azok, akik kiemelkedd sikereket érnek el a Talk Fusionnél vagy mas direktértékesitési cégeknél, tisztaban vannak vele, hogy ehhez a vallalkozashoz sok
éven at tart6 elkotelezettség szlikséges, és a szlikséges munkamennyiséget is bele kell tenni.

Remélem, hogy a direktértékesitési akként a profi karrierként tekint, amivé mara valt. Mas iparagakkal ellentétben a direktértékesitésben lehet8sége van
a bels6 tehetsége taplalasara és megerdsitésére, és ugyanez vonatkozik a teljes csapatara is. Ebben az iparagban a siker esélyt jelent az intellektualis,
érzelmi és pénzugyi fejlédésre, mikdzben pozitivan jarulhat hozza masok életéhez.
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2016-6s jovedelemsavok MINDEN partner tekintetében

siv PARTREREK | itagoses siv e Arencosts siv avbva Arncosts

(USD) ARANYA T;ﬁé?;?osz?sl‘:: (USD) ARANYA VALLALKOZASBAN (USD) ARANYA VALLALKOZASBAN
Nincs kereset 69.54% 4.64 $2,500.01 - $5,000.00 0.64% 16.72 $30,000.01 - $50,000.00 0.04% 36.21
$0.01-$50.00 11.93% 5.20 $5,000.01 - $7,500.00 0.21% 20.40 $50,000.01 - $75,000.00 0.02% 44.19
$50.01 - $250.00 12.13% 6.00 $7,500.01 - $10,000.00 0.11% 2227 $75,000.01 - $100,000.00 0.008% 4881
$250.01 - $500.00 3.41% 8.43 $10,000.01 - $15,000.00 0.10% 25.47 $100,000.01 - $150,000.00 0.010% 4550
$500.01 - $1,000.00 2.45% 10.11 $15,000.01 - $20,000.00 0.05% 3041 $150,000.01 - $200,000.00 0.006% 49.37
$1,000.01 - $2,500.00 1.81% 12.84 $20,000.01 - $30,000.00 0.04% 3271 $200,000.01 + 0.015% 55.99

A szamok nem jelentenek garanciat vagy el6rejelzést a vart jovedelemre vagy nyereségre nézve. Nem tartalmazzak tovabba a partnerek kiadasait, amelyek az
Uzletmenet soran meriilnek fel. A Talk Fusion nem garantalja a pénzugyi sikert. A Talk Fusionnel elért siker kizardlag a sikeres értékesités eredménye, amelyhez
kemény munka, szorgalom, készség, kitartas, hozzaértés és vezetdi képesség sziikséges. Az On sikere attél fiigg, mennyire jol képviseli ezeket a tulajdonsagokat.
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